
令和４年４月１日 

 

社会福祉法人神戸中央福祉会 行動計画 

 

      男女ともに全職員が活躍できる働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のように行動

計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 ４年 ４月 １日～令和 ６年 ３月３１日までの ２年間 

 

２．課題 

 ・男女の平均勤続勤務年数の差異はないが、勤続年数自体は短い。 

  

３．目標 

 

 

４．取り組み内容と実施時期 

 

 

 

 

 

 ＜対策＞ 

 ●令和 ４年 ４月～ 法人会議・各拠点の毎月の衛生委員会にて、目標数値を周知す

る。 

 ●令和 ４年１０月～ 法人会議・各拠点の衛生委員会にて定期的に進捗を確認する。 

 

 

 

 ＜対策＞ 

 ●令和 ４年 ４月～ 各拠点の毎月の衛生委員会にて、各部署の残業時間・残業傾向

を報告し対策を講ずる。 

 

 

 ＜対策＞ 

 ●令和 ４年 ４月～ 法人の規程で定められている両立支援制度を改めて周知する。 

目標１：男女ともに平均勤続年数を８年以上とする。 

取組１：有給休暇取得を促進する。 

    誕生日休暇、家族の日、連続 3日以上の有給休暇取得の取り組みを行う。 

    年次有給休暇の取得率７０％以上の維持を目指す。 

 

 

 

 

取組２：長時間残業を削減する為の意識啓発を行う。 

     

 

 

 

取組３：利用可能な両立支援制度を周知する。 

     

 

 

 


